Strategia Rozwoju
Kolegium Nauk

Ekonomicznych i Spotecznych
do roku 2030



Wprowadzenie

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (KNEiS) jest podstawowgq jednostkg organizacyjng
Politechniki Warszawskiej ksztatcgcg studentow na pierwszym i drugim stopniu studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych kierunku Ekonomia. Zostata ona utworzona na podstawie Zarzgdzenia Rektora
Politechniki Warszawskiej z dnia 3 marca 1995 r., jako druga, obok Wydziatu Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii, podstawowa jednostka organizacyjna Osrodka Naukowo - Dydaktycznego Politechniki
Warszawskiej w Ptocku, ktéry w 2002 roku zostat przeksztatcony w Szkote Nauk Technicznych i
Spotecznych Politechniki Warszawskiej w Ptocku. Obecna nazwa, Politechnika Warszawska Filia w
Ptocku, podkresla integralny zwigzek tej akademickiej jednostki szkolnictwa wyzszego z Uczelnig
Macierzysta.

Uwzgledniajac aktualne trendy rozwojowe szkolnictwa wyzszego, jak réwniez kierujgc sie
zasadami planowania strategicznego, opracowano Strategie Rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i
Spotecznych (Strategia KNEIiS), ktdra jest skorelowana ze strategig rozwoju Uczelni Macierzystej.
Podstawe opracowania aktualnej wersji Strategii KNEiS stanowi Uchwata Senatu Politechniki
Warszawskiej nr 159/1/2021 z dnia 22 grudnia 2021 w sprawie uchwalenie Strategii rozwoju
Politechniki Warszawskiej do roku 2030.

Strategia Rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej jest
dokumentem, wyznaczajgcym kierunki rozwoju jednostki w horyzoncie czasowym 2022-2030. Przyjete
zatozenia strategii wykazujg silny zwigzek ze strategig oraz misjg Politechniki Warszawskiej. Celem
strategii jest okreslenie kierunkéw rozwoju Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych w gtéwnych
obszarach jego dziatalnosci. Struktura Strategii Kolegium jest spdjna ze strukturg Strategii Politechniki
Warszawskiej i obejmuje 5 gtéwnych obszaréw (nauka, ksztatcenie, relacje, spotecznos¢ i zasoby), dla
ktorych okreslone zostaty cele strategiczne i operacyjne oraz wskazniki ich realizacji. Fundamentem
dziatan podejmowanych przez wtadze Kolegium jest nierozerwalnos¢ nauki i ksztatcenia. Realizacja
opracowanej strategii bedzie wymagata aktywnego zarzadzania oraz zaangazowania catej spotecznosci
Kolegium. Strategia, po konsultacjach ze spotecznoscia Kolegium i reprezentantami otoczeniem
spoteczno-gospodarczego zostata uchwalona przez Rade Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

PW na posiedzeniu Rady Kolegium w dniu 30.06.2022 r.
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Misja

W prowadzeniu badan naukowych i ksztatceniu ekonomistéw na rzecz gospodarki pétnocnego
Mazowsza wybijamy sie ponad przecietnos¢, gdyz zobowigzujg nas do tego tradycja Politechniki
Warszawskiej, a motywuje odpowiedzialnos¢ za przyszte losy studentéw.

Misja Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych wpisuje sie w Misje Uczelni Macierzystej
zawartej w Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej przyjetej przez Senat Politechniki Warszawskiej
w 2021 roku. Oznacza to, ze:

e kultywujemy tradycje Uczelni badawczej poprzez kreatywny udziat w ksztattowaniu przysztosci
—nie tylko poprzez nauczanie i ksztattowanie postaw cztonkdw spotecznosci akademickiej, ale
rowniez poprzez badania naukowe stuzgce spoteczenstwu.

e ksztatcenie akademickie w zakresie ekonomii prowadzimy przy zachowaniu wysokiego
poziomu nauczania, zapewniajacego zdobycie rzetelnej wiedzy, oraz cenionych i
poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

e badania naukowe z zakresu ekonomii, finansow i zarzgdzania prowadzimy przy poszanowaniu
zasad etyki, wolnosci naukowej i z otwartoscig na szerokg wspodtprace.

e dziatajgc w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci propagujemy efekty dziatalnosci naukowej

w otoczeniu.
Wizja

W 2030 roku Kolegium Nauk Spoteczno-Ekonomicznych to:

e jednostka skupiajgca spotecznos¢ akademicka otwartg na wspotprace z otoczeniem lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym, ktdra chcac sprosta¢ rosngcej konkurencji stale rozwija
dziatalnos$¢ dydaktyczng i naukowsa,

e wydziat przyjazny pracownikom i studentom, gdzie przy wsparciu administracyjno-
organizacyjnym procesow dydaktycznych i badawczych mozna realizowac zadania i pasje,

e  jednostka silnie wspdtpracujgca z otoczeniem samorzagdowym i biznesowym, zaréwno na polu
badawczym jak i dydaktycznym.

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, jako podstawowa i integralna jednostka
organizacyjna Politechniki Warszawskiej, stosuje sie do wizji Uczelni Macierzystej. W swoim dziataniu
i planach rozwojowych uwzglednia potrzeby lokalnej spotecznosci, jest otwarta na wspdtprace z
otoczeniem, a jako jednostka badawczo-edukacyjna, opiniotwdrcza i doradcza tworzy i propaguje
wiedze ekonomiczng na rzecz rozwoju podregionu ptockiego i kraju.

Chcac sprosta¢ rosngcej konkurencji, Kolegium winno konsekwentnie realizowa¢ misje,

uwzgledniajgc oczekiwania i aspiracje studentow i pracownikow, oraz umacniaé swojg pozycje na tle
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pozostatych uczestnikdw sektora szkolnictwa wyzszego w podregionie ptockim, zaréwno jesli chodzi o
sposoby, metody i efekty realizacji procesu dydaktycznego, jak i o potencjat naukowy.

Zachowujac tradycje wysokiego poziomu nauczania, a tym samym wymagan wobec studentéw,
Kolegium zapewni im przyjazne warunki studiowania w obszarze ekonomii i finanséw, wprowadzajgc
nowoczesne programy nauczania i metody dydaktyczne dostosowane do potrzeb wspodtczesnego
rynku pracy. Wyniki realizowanych w Kolegium projektéw naukowych zaréwno krajowych, jak i o
zasiegu miedzynarodowym wniosg istotny wktad do nauk spotecznych i znajdg zastosowanie w
praktyce gospodarczej.

Przewaga konkurencyjna Kolegium bedzie wynika¢ z zachowania najlepszych tradycji
akademickich przy nowoczesnym podejsciu do wyzwan rynkowych, przejawiajgcych sie znaczng
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na potrzeby studentdw, pracownikdéw i pozostatych interesariuszy

oraz silng kulturg organizacyjng sprzyjajaca realizacji strategicznych kierunkéw dziatalnosci Kolegium.

Wartosci

Kolegium w swoim dziataniu wpisuje sie w kodeks klasycznych wartosci akademickich i
etycznych, zbieznych z wartosciami okreslonymi dla Uczelni Macierzystej: Prawda, Madros¢, Dobro,
Piekno, Wolno$¢, Prawosé, Godnosé, Sprawiedliwos¢, Tolerancja, Réwnosé, Lojalnosé, Solidarnosé,

Zyczliwoé¢. Obok nich hotdujemy wartoéciom instrumentalnym, takim jak:

e Doskonatos¢: Dazenie do doskonatosci we wszystkich obszarach dziatalnosci Kolegium —
prowadzonych prac badawczych, dydaktyki, wspotpracy z partnerami, dziatalnosci
zespotow i két naukowych, kontaktu z otoczeniem i promocji nauki.

e Otwartos¢: Gotowo$¢ wchodzenia w interakcje z innymi wydziatami Politechniki
Warszawskiej, instytucjami akademickimi, partnerami biznesowymi i spotecznymi, ale takze
gotowo$¢ do przyjmowania konstruktywnej krytyki, do analizy pojawiajacych sie
problemdw i podejmowania wyzwan.

e Odpowiedzialno$é: Odpowiedzialnos¢ wiadz i pracownikéw Kolegium za dorazne i
dtugookresowe efekty swoich dziatan w sferze badan i ksztatcenia, ale takze szacunku do
natury, spotecznej odpowiedzialnosci nauki, relacji z otoczeniem i kluczowymi
interesariuszami (zarowno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi).

e Rdznorodnosé: Uwzglednianie i akceptowanie wszelkich aspektéw, w ktérych cztonkowie
spoteczno$ci mogg sie roznié, tj. réznic wieku, ptci, rasy, narodowosci, sprawnosci,
wyksztatcenia, wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji, osobowosci, przekonan,

systemu wartosci oraz tozsamosci.



Smiato$¢: Odwaga w podejmowaniu badan, nawet tych o wysokim stopniu ryzyka
niepowodzenia. Smiato$¢ w podejmowaniu wyzwan wynikajacych nawet z najtrudniejszych
problemdw waznych spotecznie i cywilizacyjnie.

Duch wspodtpracy: Zdolno$¢ do tworzenia szerokich, réznorodnych, interdyscyplinarnych i
komplementarnych zespotéw — nie jest to mozliwe bez wytworzenia i pielegnowania
kultury wspotpracy wykraczajgcej poza mury Kolegium, wzajemnego zrozumienia i

szacunku, a takze czerpania wiedzy od partnerow.



Analiza SWOT

o v &~ w

1.

2.

MOCNE STRONY

Wysoka pozycja dydaktyczna Kolegium w subregionie ptockim znajdujgca uzasadnienie w
pozytywnym postrzeganiu absolwentéw na lokalnym rynku pracy.

Rozwinieta i dobrze uktadajgca sie wspoétpraca z otoczeniem gospodarczym w zakresie
modernizacji koncepcji ksztatcenia i organizacji praktyk zawodowych.

Silne oddziatywanie marki Politechnika Warszawska.

Stosunkowo duzy udziat aktywnych praktykdw gospodarczych w procesie dydaktycznym.
Nowoczesna i przestronna infrastruktura dydaktyczna.

Rosnaca liczba samodzielnych pracownikéw naukowych.
StABE STRONY

Mata liczba pracownikdw zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej. Mata liczba mtodej
kadry akademickiej.

Mata mobilnos$¢ pracownikéw i studentéw w miedzynarodowych programach wymiany, brak
zintegrowanej oferty ksztatcenia w jezyku angielskim, mata liczba studentéw zagranicznych.
Niski poziom finansowania dziatalnosci w oparciu o zewnetrzne projekty badawcze i

dydaktyczne.

SZANSE
Duze zapotrzebowanie na wyksztatconych pracownikdw z obszaru finanséw i rachunkowosci.
Mozliwosci wspdtpracy miedzy wydziatami w obszarze dydaktycznym i naukowym w ramach
projektéw IDUB.
Zgtaszane zapotrzebowanie na absolwentéw KNEiS przez lokalnych pracodawcow.
Chec¢ zaangazowania jednostek otoczenia gospodarczego i samorzagdowego we wspodtprace z
osrodkami akademickimi.
Dostep do srodkéw finansowych z projektéw IDUB i w ramach innych programow krajowych
i miedzynarodowych.
Mozliwosc¢ korzystania ze zdalnych form ksztatcenia.
Niskie koszty zycia w Ptocku.

ZAGROZENIA

Duza czestotliwo$s¢ zmian regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania szkolnictwa
wyzszego.

Pogarszajacy sie poziom i duze zréznicowanie przygotowania kandydatéw na studia.



3. W zwigzku z utrzymujgcym sie nizem demograficznym odczuwalny drenaz najlepszych
kandydatdéw na studia przez duze osrodki akademickie.
4. Postepujgca powszechnosé opinii o matej przydatnosci wyzszego wyksztatcenia w karierze

zawodowej i o nadmiarze oséb posiadajacych wyksztatcenie ekonomiczne.



Strategiczne pola oddziatywania

Misja i wizja Kolegium znajdujg swdéj wyraz w strategicznych polach oddziatywania okreslonych w

ramach strategii i s3 w petni zgodne z zatozeniami Uczelni Macierzystej — Politechniki Warszawskiej.

Ich celem jest wzmocnienie wewnetrznego potencjatu naukowego oraz przewagi konkurencyjnej i

poprawa stopnia dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i spotecznych

Mazowsza.

Strategiczne obszary sg ze sobg wzajemnie powigzane i nie nalezy postrzegac ich rozdzielnie.

Stanowig spéjng catos¢ i naleza do nich:

1. Fundamenty naukowe: natura i aparat jej opisu.

2. Informacja i otoczenie cyfrowe.

3. Zdrowe, zrownowazone Srodowisko zycia.

4. Zréwnowazony przemyst, materiaty i procesy wytwarzania.

Fundamenty
naukowe
natura i aparat jej
opisu

Informacja
i otoczenie cyfrowe

Zdrowe,
zrownowazione
srodowisko zycia

Zréwnowazony
przemyst,
materiaty i procesy
wytwarzania

Etyka badan
naukowych i

postepu
technologicznego

Gospodarka cyfrowa i
funkcjonujace w niej
modele biznesowe

Prawna i etyczna
odpowiedzialnos¢ za

Srodowisko cyfrowe

Humanistyka cyfrowa

Logistyka spoteczna
Zarzadzanie publiczne

Zréwnowazony rozwoj
i spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Spoteczenstwo
przysztosci

Nowe technologie dla
gospodarki i
infrastruktury
publicznej

Rynek pracy 4.0

Przedsiebiorczos¢
technologiczna

Wdrazanie innowacji

Zarzadzanie w
przedsiebiorstwie 4.0

Finanse
zrownowazone




Dziatania stuzace realizacji celow strategii Kolegium i wskazniki ich

realizacji w poszczegdlnych obszarach

Struktura Strategii Kolegium jest spdjna ze strukturg Strategii Politechniki Warszawskiej i

obejmuje 5 gtéwnych obszaréw, dla ktérych okreslone zostaty cele strategiczne i operacyjne oraz

wskazniki ich realizacji. Wyrdznia sie nastepujace obszary:

o NAUKA,
e KSZTALCENIE,
e RELACIE,

e SPOLECZNOSC,

e ZASOBY.

CEL STRATEGICZNY

Wzmocnienie pozycji naukowej Kolegium

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Budowa silnej pozycji
dyscyplin ekonomia i
finanse oraz nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Wspieranie rozwoju potencjatu zespotow
badawczych Kolegium.

Zwiekszenie zatrudnienia w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Promowanie osiggnie¢ naukowych zespotéw
badawczych Kolegium.

. Liczba pracownikéw

badawczo-
dydaktycznych.

Liczba publikacji
wysokopunktowanych
(za minimum 70
punktéw).

Rozwdj krajowej i
miedzynarodowe;j
wspotpracy naukowe;j

Zawieranie uméw o wspétpracy z
partnerami krajowymi i zagranicznymi.
Organizowanie konferencji i seminariow
naukowych.

. Liczba podpisanych

. Liczba uczestnikow

porozumien o
wspotpracy naukowe;j z
partnerami krajowymi i
zagranicznymi.

konferencji
organizowanych w
Kolegium.

Wysoka efektywnos¢

badania naukowe

pozyskiwania funduszy na

prowadzone w Kolegium

Wzmozenie staran o pozyskanie Srodkow
finansowych na badania naukowe.
Realizacja projektéw badawczych z udziatem
pracownikéw Kolegium.

. Liczba realizowanych

. Kwota srodkow

projektéw naukowych.

pozyskanych w
grantach naukowych.
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CEL STRATEGICZNY

badawczo-dydaktycznej

Zapewnienie wysokiego poziomu aktywnosci naukowej kadry

CEL OPERACYINY

DZIAtANIA StUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Wysoka aktywnos¢
naukowa kadry badawczo-
dydaktycznej

Wsparcie staran pracownikéw Kolegium w
zdobywaniu stopni naukowych.

Wsparcie aktywnosci publikacyjnej
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Udziat w konferencjach naukowych.
Prowadzenie ewidencji osiggnie¢ naukowych
kadry.

1. Liczba punktéw za
publikacje.

2. Liczba uzyskanych
stopni/tytutéw
naukowych przez
pracownikéw
Kolegium.

3. Liczba wystgpien na
konferencjach
naukowych

Zapewnienie rozwoju
naukowego mtodych
pracownikéw naukowych i
doktorantow

Zwiekszenie zatrudnienia w grupie mtodych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.
Pozyskanie doktorantow przygotowujgcych
prace doktorskie pod kierunkiem
samodzielnych pracownikéw Kolegium.

1. Liczba mtodych
pracownikéw nauki.

2. Liczba doktorantéw.

3. Liczba punktow za
publikacje
przygotowane przez
mtodych pracownikow
i doktorantéw.

KSZTALCENIE

CEL STRATEGICZNY

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Doskonalenie jakosci
procesu
dydaktycznego

Zapewnienia systemu elastycznosci studiow.
Doskonalenie metod i narzedzi
dydaktycznych i komunikowania sie.
Budowanie otwartego dostepu do publikacji
dydaktycznych przygotowanych przez
pracownikéw Kolegium.

Poprawa jakosci prac dyplomowych
zgtaszanych w konkursach na najlepsze
prace.

1. Liczba studentéw
przypadajacych na
jeden etat nauczyciela
akademickiego.

2. Liczba uruchomionych
przedmiotow
obieralnych.

3. Liczba publikacji
dydaktycznych
przygotowanych przez
pracownikéw Kolegium

4. Liczba wyrdznionych
prac dyplomowych

Ewaluacja SZJK

Realizowanie procedur SZJK.

1. Odsetek procedur
okreslonych w KIK PW
posiadajgcych status OS
(opisany i stosowany).
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CEL STRATEGICZNY

Dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy

Doskonalenie oferty
dydaktycznej

Upowszechnienie przedmiotéw
obcojezycznych w programach studiow.
Rozszerzenie oferty ksztatcenia
ustawicznego - kursy, szkolenia, studia
podyplomowe.

State doskonalenie programu i planu
studidw.

1. Liczba przedmiotow
obcojezycznych w
programie studiow.

2. Liczba
uruchomionych/
znowelizowanych
specjalnosci, studiéw
podyplomowych,
kursow, szkolen

Wspotpraca z
pracodawcami w
zakresie
dostosowania oferty
dydaktycznej do
potrzeb rynku pracy

Rozwijanie programu stazy i praktyk
studenckich.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
pracodawcow.

Wykorzystywanie kontaktow z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym do trafnego
okreslenia priorytetow ksztatcenia.
Angazowanie praktykow w proces
dydaktyczny.

CEL STRATEGICZNY
Stymulowanie i wzmacnianie relacji miedzy cztonkami spotecznosci

1. Liczba praktykow
zaangazowanych w
proces ksztatcenia.

2. Liczba studentéw
przyjetych na
staze/praktyki.

3. Liczba pracodawcéw
uczestniczaca w
organizowanych
spotkaniach.

4. Liczba wyktaddéw przy

wspotpracy z

przedstawicielami

otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

SPOLECZNOSC

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Integrowanie cztonkéw
spotecznosci akademickiej i
propagowanie wspoétpracy
w obszarze badawczym,
dydaktycznym i
organizacyjnym

Realizowanie projektéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych
integrujacych spotecznosé.

1. Liczba realizowanych
projektéw
integrujacych
spotecznosé.

Tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy i
studiowania

Efektywne wsparcie studentow i
pracownikéw z niepetnosprawnosciami.
Modernizacja pomieszczen Kolegium.
Modernizacja sprzetu informatycznego w
pomieszczeniach Kolegium.

1. Liczba zainicjowanych
dziatan
ukierunkowanych na
osoby
niepetnosprawne.

2. Liczba
zmodernizowanych
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pomieszczen/sprzetéw
W pomieszczeniach
Kolegium.

Wspieranie zainteresowan
studentéw

Zapraszanie studentéw do udziatu w
debatach, warsztatach, dyskusjach
wykraczajacych poza standardowy program
nauczania.

Rozwijanie dziatalnosci naukowej studentéw
w ramach két naukowych i Studenckiego
Centrum Nauki.

1. Liczba zaoferowanych
aktywnosci dla

studentow.

2. Liczba cztonkéw kota
naukowego.

3. Liczba aktywnosci
podejmowanych

przez cztonkéw kota
naukowego i SCN.

CEL STRATEGICZNY

i administracyjnej

Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Zwiekszenie dostepnosci
szkolen w zakresie
dydaktycznym, naukowym i
administracyjnym

Organizowanie spotkan informacyjnych nt.
mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach.
Przesytanie informacji o szkoleniach do
pracownikéw Kolegium.

1. Liczba szkolen z
udziatem pracownikéw
akademickich Kolegium.

2. Liczba szkolen z
udziatem pracownikéw
administracyjnych

Wzmocnienie zwigzku
osiggnie¢ naukowych i
dydaktycznych z systemem
nagrod

Implementacja rozwigzan systemowych
Uczelni Macierzystej.

Wystepowanie z wnioskami o nagrody dla
zastuzonych pracownikéw

1. Liczba nagrdd
naukowych,
dydaktycznych i
organizacyjnych
przyznanych
pracownikom.

RELACIE

CEL STRATEGICZNY
Poszerzenie i wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SEUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Rozwijanie mobilnosci
studentéw

Rozwijanie wspdtpracy z zagranicznymi
jednostkami naukowo — badawczymi oraz
dydaktycznymi w zakresie wymiany
studenckiej w ramach programu ERASMUS +
i innych programéw miedzynarodowych.

1. Liczba studentéw
przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych

2. Liczba podpisanych

umow
miedzynarodowych
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Poszerzanie oferty ksztatcenia dostosowanej
dla studentow zagranicznych.
Organizowanie spotkan zwiekszajgcych
Swiadomos¢ studentéw w zakresie
mozliwosci wyjazdowych.

3. Liczba zorganizowanych
spotkan

Rozwijanie mobilnosci
pracownikéw

Wzmocnienie mobilnosci pracownikdéw
naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mtodych pracownikow.

1. Liczba pracownikéw
przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych

CEL STRATEGICZNY

Wzmocnienie wizerunku i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZAC)I CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Zwiekszenie aktywnosci w
zakresie realizacji
wspdlnych projektéow
badawczych

Przygotowanie oferty badan i ekspertyz.
Rozwijanie wspdtpracy w zakresie wspdlnych
projektéw badawczych.

1. Liczba projektéow
badawczych
realizowanych we
wspotpracy lub na
zlecenie firm
zewnetrznych.

Rozwijanie partnerskich
relacji z podmiotami
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Cykliczne posiedzenia Panelu Pracodawcéw
i Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-
Spotecznego przy PW Filii w Ptocku.
Uczestniczenie w uroczystosciach i
przedsiewzieciach promujacych region i
miasto Ptock.

Zawieranie nowych i realizacja juz
podpisanych /umoéw o wspdtpracy z
instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Rozwijanie wspdtpracy z podmiotami z
otoczenia gospodarczego — zajecia,
szkolenia dla studentéw i absolwentow,
spotkania z przedstawicielami biznesu.

1. Liczba partneréw
wspotpracujgcych z
Kolegium.

2. Liczba zajec
przeprowadzonych
przez przedstawicieli
biznesu.

3. Spotkania Wtadz
Kolegium z
pracodawcami (co
najmniej 1 spotkanie w
roku akademickim).

Rozwijanie i promowanie
wspotpracy z
instytucjami oswiaty

Wspotpraca z jednostkami oswiaty —
realizacja istniejgcych i podpisanie nowych
porozumien.

Wspieranie inicjatyw majacych na celu
popularyzacje nauki w jednostkach
o$wiatowych.

1. Liczba uméw o
wspotprace
podpisanych z
instytucjami systemu
oswiaty.

2. Liczba aktywnosci
promujgcych Kolegium
w jednostkach
oswiatowych.

Promowanie i umacnianie
wizerunku Kolegium jako
jednostki oferujacej
ksztatcenie i prowadzacej

Dziatania na rzecz promocji prowadzonych w
Kolegium specjalnosci, badan naukowych i
innych wydarzen z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych

1. Liczba pojawiajgcych sie
komunikatéw o
Kolegium.
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badania na wysokim
poziomie

CEL STRATEGICZNY

Budowanie trwatych relacji ze studentami i absolwentami

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Utrzymanie wysokiej
aktywnosci studentéw

Wspdtpraca z SSPW.
Wspieranie wspoétpracy samorzadu z
przedstawicielami otoczenia zewnetrznego.

1. Liczba aktywnosci
podejmowanych przez
Samorzad Studentow.

Wzmocnienie
wiezi ze studentami i
absolwentami Kolegium

Organizacja uroczystego rozdania
dyplomodw.

Wspdtpraca z Biurem Karier PW w Ptocku.
Profile na Facebooku (w tym profilu studenci
i absolwenci).

1. Liczba studentow i
absolwentow
uczestniczacych w
wydarzeniach
organizowanych przez
Kolegium.

ZASOBY

CEL STRATEGICZNY
Podnoszenie sprawnosci organizacyjnej i metod skutecznego
zarzadzania w Kolegium

CEL OPERACYJNY

DZIALANIA SLUZACE REALIZACJI CELOW
STRATEGII KOLEGIUM

WSKAZNIK

Optymalizacja procesu
zarzadzania w Kolegium

Wykorzystanie Rady Kolegium jako organu
doradczego, wspomagajgcego i
nadzorujgcego proces zarzadzania w
Kolegium.

Uwzglednianie opinii i stanowiska grup
spotecznosci akademickich w podejmowaniu
decyzji.

1. Liczba uchwat Rady
Kolegium.

2. Spotkania Wtadz
Kolegium z
pracownikami (co
najmniej 2 spotkania
w roku akademickim).

3. Liczba skarg ztozonych
przez studentéw i
pracownikéw
Kolegium.

Rozbudowa systeméw
wspierajgcych
administracje, dydaktyke i
badania naukowe

Wdrozenie elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Zwiekszanie udziatu nowoczesnych narzedzi
informatycznych w badaniach naukowych i
dydaktyce.

Korzystanie z narzedzi do prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosc.

1. Liczba nowoczesnych
narzedzi
informatycznych
stosowanych w
badaniach i
dydaktyce.

2. Liczba pracownikéw
korzystajacych z
narzedzi
informatycznych do
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uzupetnienia tresci
prowadzonych zaje¢.

Doskonalenie procesu
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie sprzyjajace rozwojowi kadry
administracyjnej, dydaktycznej i naukowo-
badawczej Kolegium.

Analiza obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych
pracownikéw Kolegium.

Wprowadzenie nowych zasad oceny
okresowej nauczycieli.

Cykliczna ocena pracy pracownikow.

1. Liczba pracownikéw
uczestniczacych w
szkoleniach.

2.  Awanse pracownikow.

3. Liczna pracownikéw
ktdrzy otrzymali
ocene wyrdzniajaca.

Optymalizacja sytuacji
finansowej

Utrzymanie stabilnosci finansowe;j.
Optymalizacja poziomu kosztéw.

1. Wynik finansowy.

CEL STRATEGICZNY

Zapewnienie nowoczesnego zaplecza dydaktycznego
(wykorzystywanego w ramach PW Filii w Ptocku)

Wykorzystanie nowoczesnej
bazy dydaktycznej i
bibliotecznej z
uwzglednieniem
specyficznych potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Monitorowanie bazy dydaktycznej.
Monitorowanie dostepnosci bazy
dydaktycznej dla studentéw z
niepetnosprawnoscia.

Monitorowanie zasobéw baz bibliotecznych.

1. Liczba komputeréow w
pracowniach
komputerowych.

2. Liczba sal z dostepem
dla os6b
niepetnosprawnych.

3. Liczba baz
bibliotecznych z zakresu
nauk ekonomicznych i
spotecznych.
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